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Code of Conduct 
BDKV Female Voice – Das Frauennetzwerk 

Stand: November 2025 

 

1. Selbstverständnis und Werte 

BDKV Female Voice ist ein Netzwerk von und für Frauen*, die in der 
Veranstaltungsbranche tätig und Mitglied im Bundesverband der Konzert- und 
Veranstaltungswirtschaft (BDKV) sind. Die BDKV-Geschäftsstelle unterstützt das 
Netzwerk koordinatorisch und infrastrukturell. 

Wir engagieren uns für mehr Sichtbarkeit, Chancengleichheit, gegenseitige 
Unterstützung und Empowerment. Unser Ziel ist es, einen sicheren und 
wertschätzenden Raum für den Austausch, die Weiterentwicklung und die Vernetzung 
von Frauen in der Veranstaltungsbranche zu schaffen. 

Ein respektvoller und wertschätzender Umgang bildet die Grundlage unserer 
Zusammenarbeit. Wir arbeiten solidarisch, stärken uns gegenseitig und schaffen eine 
Atmosphäre, in der alle Mitglieder wachsen können. 

* Wir verstehen Diversität als grundlegenden Wert, der die Stärke und Lebendigkeit 
unserer Gesellschaft ausmacht. Unser Netzwerk ist ein Raum für alle Frauen – 
darunter ausdrücklich cis Frauen, trans Frauen sowie nicht-binäre Personen und 
Personen, die sich unserem Netzwerk zugehörig fühlen. 

 

2. Diversitätsverständnis 

Wir erkennen die Vielfalt an Lebensrealitäten, Erfahrungen und Perspektiven an, die jede 
Person mitbringt, und sehen sie als Bereicherung für unsere Arbeit und unser 
Miteinander. Dabei erkennen wir an, dass Chancen und Ressourcen sowie auch 
Privilegien ungleich verteilt sind. Wir setzen uns aktiv mit Diskriminierungsformen wie 
Ableismus, Rassismus, Klassismus oder anderen Formen struktureller Benachteiligung 
auseinander und achten auf einen sensiblen und fairen Umgang miteinander. 
Diskriminierung, Beleidigungen oder unangemessenes Verhalten haben in unserem 
Netzwerk keinen Platz. 

Wir schaffen Strukturen und Räume, die Teilhabe ermöglichen und Barrieren abbauen, 
um so eine inklusive, gerechte und solidarische Gemeinschaft zu fördern. 
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3. Fehlerkultur, Feedback, Konfliktlösung 

Wir gestalten ein unterstützendes und motivierendes Umfeld, das von gegenseitigem 
Lernen und einer positiven Fehlerkultur geprägt ist. Wir verstehen Fehler als Teil des 
Entwicklungsprozesses und begegnen ihnen mit einer lösungsorientierten Haltung. 
Feedback hat bei uns eine positive Intention und soll uns gegenseitig voranbringen. 
Deswegen begrüßen wir Feedback offenen Herzens und ohne Verteidigung. Wir 
kommunizieren Feedback konstruktiv, sachlich und ohne Bewertung. Wir geben 
bewusst auch positives Feedback. Sollte ein Mitglied Bedenken oder Konflikte haben, 
besteht die Möglichkeit, sich an die externe Vertrauensperson unseres Netzwerks zu 
wenden. Die externe Vertrauensperson berät die betroffene Person zu möglichen 
Schritten und wird Informationen nur mit deren Zustimmung weitergeben. Sie kann – 
falls gewünscht – vermittelnd tätig werden oder das Organisatorinnen-Team 
(Organisatorin aus dem BDKV-Vorstand und Organisatorin aus der BDKV-
Geschäftsstelle) einbinden, wenn eine Lösung auf anderem Wege nicht möglich ist. 

 

4. Safer Space, Vertraulichkeit und Verschwiegenheit 

BDKV Female Voice ist ein geschützter Raum für offene Gespräche und den Austausch 
von Erfahrungen. Alle Mitglieder verpflichten sich dazu, sensible Informationen und 
persönliche Erzählungen vertraulich zu behandeln. Unser Netzwerk bleibt ein Safer Space, 
in dem auch persönliche oder sensible Umstände angesprochen werden können, ohne 
dass Geschäftspartner*innen oder Vorgesetzte davon erfahren. Inhalte aus internen 
Treffen, Nachrichten oder Diskussionen dürfen nicht ohne ausdrückliche Zustimmung 
nach außen getragen werden, es sei denn, es handelt sich um Themen von allgemeinem 
Interesse, wie beispielsweise gemeinsame Kooperationen, Vorbildprojekte von 
Mitgliedsunternehmen oder gesellschaftliche Themen. Sollte sich ein Mitglied in diesem 
Zusammenhang nicht sicher fühlen, besteht die Möglichkeit, sich an das 
Organisatorinnen-Team oder die externe Vertrauensperson unseres Netzwerks zu 
wenden (siehe 3.). Soweit Informationen aus einzelnen Treffen gegenüber Gerichten, 
Behörden und anderen relevanten Stellen offengelegt werden müssen, ist die Female 
Voice Organisatorin aus dem BDKV-Vorstand berechtigt – soweit gesetzlich zulässig – 
darüber entsprechend zu informieren. 
 

5. Kartellrechtsklausel 
Alle Mitglieder von BDKV Female Voice verpflichten sich, sämtliche geltenden 
wettbewerbs- und kartellrechtlichen Vorschriften einzuhalten. Jegliche 
wettbewerbsbeschränkenden Absprachen – insbesondere zu Preisen, Märkten, 
Kund*innen, Konditionen – sind strikt untersagt. Verdachtsfälle oder Verstöße sind der 
Female Voice Organisatorin aus dem BDKV-Vorstand oder den zuständigen Behörden 
unverzüglich mitzuteilen. 
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6. Involvement und Repräsentation  

Wir setzen auf aktives Engagement und Beteiligung unserer Mitglieder in einem für sie 
individuell tragbaren Umfang. Jedes Mitglied wird ermutigt, sich aktiv einzubringen – sei 
es durch Teilnahme an unseren Online- und Live-Treffen, durch Mitwirkung in 
Arbeitsgruppen (AGs) oder durch das Übernehmen von einmaligen Aufgaben innerhalb 
des Netzwerks. Die AGs sind thematisch organisiert und für alle Mitglieder offen. 
Informationen zu den aktuellen AGs und deren Aufgabenbereiche sind jederzeit über 
den Mitgliederbereich (https://female-voice.bdkv.de/mitgliederbereich/ags/) zugänglich. 

Nach außen vertreten alle Mitglieder das Netzwerk respektvoll und im Sinne unserer 
Werte. 

 

7. Umgang mit Verstößen 

Sollte es zu einem Verstoß gegen diesen Code of Conduct kommen, wird das Anliegen 
vertraulich durch das Organisatorinnen-Team (Organisatorin aus dem BDKV-Vorstand 
und Organisatorin aus der BDKV-Geschäftsstelle) geprüft. Mögliche Konsequenzen 
können eine Verwarnung, eine temporäre Suspendierung oder ein Ausschluss aus dem 
Netzwerk sein. 

Beschwerden oder Hinweise zu Verstößen können an das Organisatorinnen-Team 
gerichtet werden. 

Ein Verstoß gegen die Vertraulichkeit und Verschwiegenheit oder die kartell- oder 
wettbewerbsrechtlichen Vorschriften kann zudem zivil- und strafrechtliche Folgen 
haben. 

 

8. Schlussbestimmungen 

Dieser Code of Conduct wird regelmäßig durch das Organisatorinnen-Team 
(Organisatorin aus dem BDKV-Vorstand und Organisatorin aus der BDKV-
Geschäftsstelle) überprüft und bei Bedarf angepasst. Mitglieder können jederzeit 
Änderungsvorschläge einbringen, die in Netzwerktreffen besprochen und abgestimmt 
werden. Alle Mitglieder verpflichten sich mit ihrem Beitritt zur Einhaltung der hier 
festgelegten Prinzipien. 

 

 

 

https://female-voice.bdkv.de/mitgliederbereich/ags/
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Kontakte 

Female Voice Organisatorinnen-Team 

Organisatorin aus dem BDKV-Vorstand: 
Verena Krämer, verena@kulturkraemer.de, +49 151 15674205 
 
Organisatorin aus der BDKV-Geschäftsstelle: 
Madeline Falkenhahn, falkenhahn@bdkv.de, +49 40 605338854 
 

Externe Vertrauensperson: 

Astrid Eckstein, ae@astrideckstein.de, +49 172 8097765 
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